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教学简报
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————————————————
安徽审计职业学院教务处      2014年9月30日
本期要目
· 新学期第一天上课情况良好

· 2014～2015学年第一学期第一次教学例会召开

· 组织2015级人才培养方案的修订

· 下发《安徽审计职业学院教师教学质量考核办法》征求意见稿，征求意见

· 完成2014年省级质量工程项目的申报工作

· 完成2014级新生入学教育工作

新学期第一天上课秩序良好

2014年9月11日是我院新学年新学期开学的第一天，为维护正常的教学秩序，保证新学期教学工作有一个良好的开端，王雪峰副院长率领教务处相关人员对教师授课、学生上课等情况进行了检查。

从此次检查结果来看，教学秩序井然，没有存在教师调停课的现象，学生出勤较好。教师精神饱满；学生精神焕发，秩序良好，显示了新学期良好的开端。王雪峰副院长要求教学部门对检查中发现的问题及时沟通、及时整改，一如既往做好教学检查，保持好的教学秩序。（教务处）
2014～2015学年第一学期第一次教学例会召开

9月17日（星期三）下午，我院2014～2015学年第一学期第一次教学例会在图书馆五楼会议室召开，王雪峰副院长出席了会议并讲话。会议由教务处刘彩萍处长主持。参加会议的有各系部主任、副主任及教务处相关人员。

会上，教务处对上学期各项工作进行了总结，分析了上学期存在的不足，并就存在的不足提出本学期工作思路，部署本学期各项工作。

王雪峰副院长在会上做了重要讲话。首先肯定了教务处和系部在上学期的各项工作，对教学秩序、教学效果给予了较高的评价。同时要求各系部在本学期进一步加强专业建设和课程建设，按照各专业培养目标和人才培养方案修订程序与要求，及时做好2015级人才培养方案的修订。并组织全体教师对《安徽审计职业学院教师教学质量考核办法》征求意见稿进行讨论，收集相关意见，教务处汇总后进行修改再组织讨论，保证《安徽审计职业学院教师教学质量考核办法》科学合理。王雪峰副院长还指出，各系部管理干部基本配备到位，希望系部在新的学期要有规划，有措施。要调动教研室主任、专业带头人和老师的积极性，充分发挥他们的作用，促使各方面人员积极主动开展工作。（教务处）

组织2015级人才培养方案的修订工作

9月17日下发通知，要求各专业根据“2012年评估专家组的评估反馈意见”中的相关内容和结合党的群众路线教育实践活动整改方案的相关意见修订各专业人才培养方案。各系根据通知精神召开相关会议制定修订方案，启动修订工作。（教务处）

下发《安徽审计职业学院教师教学质量考核办法》征求意见稿，征求意见

9月17日下发《安徽审计职业学院教师教学质量考核办法》征求意见稿，充分征求意见。各系根据通知要求组织教师开展讨论，收集意见。（教务处）

完成2014年省级质量工程项目的申报工作

根据省教育厅《安徽省教育厅关于做好2014年度高等学校省级质量工程项目申报工作的通知》（皖教秘高〔2014〕64号）精神，我院结合工作实际，认真组织项目申报工作。经个人申报、院学术委员会评议、校内公示、院长办公会议研究，择优推荐申报项目有：会计专业为省级特色专业；市场营销专业校企合作实践教育基地为省级校企合作实践教育基地；建设工程BIM虚拟仿真中心为省级虚拟仿真实验教学中心；《毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论》为省级精品资源共享课程；《面向法务审计的经济法课程教改研究》为重点教学研究项目；《工学结合模式下高职审计专业学生职业道德培养创新研究》、《高职院校校企协同创新模式的探索——以安徽审计职业学院为例》和《“营改增”背景下涉税课程教学改革研究》等3个项目为一般教学研究项目；金融管理与实务专业教学团队为省级教学团队；舒惕同志为教学名师；吴琳娜同志为教坛新秀。（教务处）

完成2014级新生专业教育工作

为了帮助2014级新生端正专业思想，增强专业学习的信心和动力，培养专业意识和专业思维能力，引导新生顺利完成角色转变，尽快融入大学生活，各系采取集中教育的形式，由专业带头人制定专业教育计划，在军训期间前后完成了2014级新生入学教育工作。

新生入学专业教育的重点包括专业发展的现状，市场对该专业人才的需求情况；本专业学习的内容，专业的课程设置，实验设备配置；学好本专业应具备的能力；学好本专业的基本方法；职业道德职业能力与职业规划，行业现状与市场需求，专业、就业、择业的前景和现状，应具备的职业素质和综合能力等。（教务处）
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